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	Service logistique




Paris, le 29 mars 2016
Critères de développement durable destinés à l’appel d’offres « copieurs MFP 2017 »
Ils s’inscrivent dans la stratégie de développement durable de l’université
Rappel : c’est quoi le développement durable ? 

Attention aux idées reçues : le développement durable ne se réduit pas à la protection de l’environnement !
Il fonctionne à partir de 3 piliers interdépendants :

La dimension environnementale
La dimension sociale
La dimension économique
Définition officielle internationale en 1987 :

Le rapport Brundtland en 1987 définit le développement durable comme « un développement qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs."
Le développement durable doit être à la fois économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement tolérable. Le social doit être un objectif, l’économie un moyen et l’environnement une condition. 

Le développement est « durable » s’il est conçu de manière à en assurer la pérennité du bénéfice pour les générations futures.

Pour notre établissement, la démarche de DD :

· de nature participative,

· s’étend à l’ensemble des composantes et services de l’Université

· s’accompagne d’outils dédiés à l’éco-responsabilité (référentiel et tableau de bord Plan Vert)

Cette démarche se concrétise par :

· des objectifs généraux en termes de DD

· un diagnostic détaillé de la situation actuelle 

· la définition de priorités à court et moyen termes

· la mise en œuvre d’un programme d’actions

· une évaluation régulière : amélioration continue.

Le  DD repose sur 3 piliers :

1- La dimension environnementale

Préserver, améliorer et valoriser l’environnement et les ressources naturelles sur le long terme, en maintenant les grands équilibres écologiques, en réduisant les risques et en prévenant les impacts environnementaux.

2- La dimension sociale

Satisfaire les besoins humains et répondre à un objectif d’équité sociale, en favorisant la participation de tous les groupes sociaux sur les questions de santé, logement, consommation, éducation, emploi, culture..

3- La dimension économique
Développer la croissance et l’efficacité économique, à travers des modes de production et de consommation durables.
La dimension environnementale :
Dans leur offre, les candidats devront présenter des solutions destinées à préserver l’environnement. 
Par exemple : réduction du poids des systèmes d’impression et de leurs emballages ou usines de productions certifiées "zéro déchets".
Elles seront détaillées dans un mémoire d’un maximum de 15 pages. 

Les soumissionnaires devront apporter une attention particulière dans la fabrication et le recyclage des matériels, (Normes ROHS (0,1% plomb, cadmium, mercure, etc) directive Européenne du 27 janvier 2003 qui visent à interdire l’utilisation de certaines substances dangereuses et à la collecte des déchets électrique et électronique, et dans le recyclage des cartouches de toner et des déchets générés lors des interventions techniques. 

(Application de la Directive Européenne  WEEE/D3E (Waste Electrical and Electronic

Equipment) qui a pour objectif de minimiser l’impact environnemental des équipements électriques et électroniques en imposant aux fabricants de récupérer et de recycler leurs produits usagés.)

Emissions de gaz et particules :

Les gaz émis par les matériels de production ne doivent pas dépasser les concentrations suivantes :

· Poussières < 0,075 mg/m3 d'air ; 

Ozone < 0,024 mg/m3 d'air ; (Une attention particulière sera portée sur ce dégagement.) 

· Styrène < 0,07 mg/m3 d'air.

L’appareil pourra être muni d'un filtre à ozone. Si celui-ci doit être changé régulièrement, ce service doit être compris dans le contrat de maintenance. Lors de la livraison une fiche de sécurité sera livrée avec le matériel. Elle reprendra au minimum l’ensemble de ces informations. 

Toner : Les cartouches doivent faire l’objet d’un recyclage effectif (cartouches reconditionnées ou rechargées)

· Les cartouches reconditionnées doivent contenir au moins 75 % de matériaux recyclé (hors encre ;
· Les cartouches ne peuvent pas contenir de cadmium et de produits cancérigènes ;
· La teneur en COV (composés organiques volatils) ne doit pas excéder 5 % en poids ;
· Les emballages des cartouches doivent être en carton recyclé.
Energie :

Les matériels proposés devront être équipés d'une fonction « gestion d’énergie » permettant d’économiser l’énergie en mode attente et avoir une consommation électrique en mode fonctionnement basse.

Les soumissionnaires devront être labellisés :
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ou normes équivalentes.

Le candidat devra prouver sa déclaration en fournissant le certificat d'écolabel.

Nuisances sonores pour les deux lots :

Le titulaire doit garantir un niveau sonore et d’antiparasitage qui respecte les normes de sécurité et de dégagement en vigueur en France 

Le titulaire doit garantir que les niveaux sonores et d’antiparasitage respecte les normes de sécurité et de dégagement  en vigueur en France et dans l’Union Européenne.. 

Les appareils ne doivent pas dépasser le niveau sonore suivant :

	Matériels :
	Niveau sonore en dB

en mode marche

	Lot 1: 
	≤ 71

	Lot 2 : 
	≤ 65


Déchets :

L’offre devra inclure :
Un projet de reprise des déchets générés lors des interventions et des dépannages. 

Une solution gratuite de reprise et de recyclage du matériel en fin de vie. 

La dimension sociale

Dans un mémoire remis, les soumissionnaires décrieront leurs engagements à l’endroit de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).    

Par exemple, en termes de vie au travail à travers :

· l’évaluation des risques psychosociaux dans l’entreprise ;

· l’ergonomie et de sécurité ;

· formations spécifiques ;

· alerte en cas d’accident avec arrêt ;

· risques qui auraient pu entraîner un accident.

· etc..

· la promotion de l’emploi des femmes et l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, tout en soutenant la diversité culturelle ;

· l’emploi des séniors ;

· les formations initiales des jeunes, notamment à travers l’apprentissage ;

· l’insertion et l’emploi des travailleurs handicapés ; 

Les engagements RSE demandés aux sous-traitants. 

La dimension économique
Elle est développée à l’endroit : comparatif coût complet pour l’impression.
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